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LE RISQUE CARDIOVASCULAIRE
CHEZ LES CONDUCTEURS DU TRM

PRENEZ EN COMPTE L'INCIDENCE DES FACTEURS
PSYCHOSOCIAUX
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COMPRENDRE

Le travail dans 'urgence, les relations internes et
externes, la gestion des aléas, prise en compte des
conditions d'accueil, le manque de reconnaissance

du métier, le risque de défaillance du matériel
peuvent générer du stress aboutissant sur des
risques psychosociaux.

Quelle est l'incidence sur l'exposition aux risques
de

maladies cardiovasculaires ?

(I
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L’environnement « psychologique » de réalisation du travail peut

influencer la santé cardiovasculaire : comment une meilleure prise en

compte réduit les risques ?
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L’IMPACT DES TENSIONS AU TRAVAIL

Comportements inadéquats / dangereux

Sous |'effet du stress un individu peut
commettre des erreurs plus fréquentes,
accentuer certains comportements
indésirables (troubles alimentaires, Augmentation des facteurs de risques
substances psychoactives, isolement,

) o de développer des maladies
sédentarité, etc.).

cardiovasculaires (Cholestérol,
tension artérielle, taux de sucre
dans le sang, ...

Un rythme cardiaque altéré

Présence d’irrégularités du
(’] p rythme cardiaque ou
&‘\ augmentation réactionnelle de la
fréquence cardiaque etdela
pression artérielle.
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IDENTIFIER

¢ 4 Il est nécessaire d’identifier ce qui génére des
' tensions et du stress dans cet environnement
I Y professionnel, afin de pouvoir mettre en place des
1 stratégies pour y remédier.
|
’
-~ m*
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POUR IDENTIFIER, L ENTREPRISE DOIT ...

Interroger son Questionner Lister des
organisation les acteurs indicateurs

Au-dela de la théorie, Questionner son personnel,

quels sont les facteurs contribuant son CSE, I'ensemble des acteurs
a améliorer l'organisation des internes et externes, et
transports, de la prescription vers
la réalité du travail effectué

Identifiez les indicateurs sociaux
pertinents pour suivre les

évolutions, y compris des
son Service de Prévention et « signaux faibles »

Santé au Travail,
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Interroger son
organisation

Préparation
du transport
1000

o
/
&
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CSE = Comité Economique & social
SPST : Service de Prévention & de Santé au Travail

Questionner
les acteurs

Clients /
donneurs
d’ordres

Salariés

Remontée
d’informations
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Lister des
indicateurs

l'identification des bons indicateurs vous permettra de définir votre stratégie
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AGIR

o o Les tensions et/ou le stress au travail peuvent avoir
~ / un impact significatif sur la santé cardiovasculaire
du conducteur. Il est donc essentiel d’agir en
N ~ mettant en place des stratégies pour les réduire et
”’ o préserver sa santé.
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DE LANALYSE AU PROTOCOLE DE SECURITE

=3

o

< D
Préparation

\ du
'000  transport 900

PROTOCOLE DE SECURITE Chargement/Déchargement
Conforme 3 la Recommandation R512 - CNAM

ANNEE 2024
Etape 1 : Arrivée dans I'EA
ENTREPRISE D'ACCUEIL (EA) ENTREPRISE DE TRANSPORT (ET)

[RAISON SOCIALE ‘Société xxx - SIEGE SOCIAL Transporteur 1

ADRESSE 15 rue de la manutention Rue d'ici
Adresse2
74000 ICI LE LAC RLM
0477683822 Tel
Fax

NOM DU RESPONSABLE : ™ Jean PORTE ™
PERSONNE A CONTACTER EN CAS D'ACCIDENT OU D'INCIDENT : |

[Modalités d'acces aux installations

Sl (dé)chargement sur le domaine
public : préciser emplacement

ETAPE 2 : Circulation sur Site

Autre  préciser Autre  préciser
t Oui Toll

Non

[ | Plan (Accts, Circulation, Infirmerie, Elements de Sécurité, Zones ..)
|| Consignes d'urgence en cas d'incendie, d'accident (n*Pompiers, SAMU, Police, n°de postes  contacter)

| | Autres :

o cooe e o®
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ANALYSER LES INFORMATIONS

g i \"’\

Remontée
). : N S/ Feedback
d’informations
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UN REPORTING EFFICACE

STATISTICS VISITS VISITORS

—

'/\\«//// v

Mar  Apr Moy Jun  Jul Aug  Sep * ANDROID  WEB

VISITORS TODAY MONTHWY VISITS SHARES
1,521 32,211 +10% 122  +05%

CALENDAR

EEEEEN ©
EEEEER
PACK 1 1,156  oremipsum dotorsitamet. EEEEREN
EEEEER

PACK 3 3,242 toremipsum dotor sitamet.

WALLPAPERZ2 927 Lorem ipsum dolor sit amet.

Suivez régulierement votre tableau de bord, vos indicateurs, pour ajuster
votre plan d’action
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POUR ALLER PLUS LOIN...

TVB Klésia
Carcept Prev

LE PROGRAMME
O TRANSPORTEZ-VOUS

Ressources INRS

Outil Faire le point RPS

Evaluation des risques psychosociaux dans les petites
entreprises

Voot o . oy
fisa.

on. En outre, i fournit des i

in. Cet outil a

e
‘dans une situation de dialogue social dégradé.

Cetoutil o
hitp:/Awww.inrs.fr/media. himirefINRS =0uti42

Référence INRS oui37.
Nature Logiciel en ligne
Date de publication | 0172020
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